Beschlussvorlage

Vorlagen-Nr.: B 2021/0
freigegeben

Amt: Seniorenbeauftragte Datum:
Verfasser: Weigel, Heidrun

Beratungsfolge Termin Behandlung
SKA

Stadtrat Offentlich
Betreff:

Seniorenpolitisches Konzept mit MalBhahmeplan zur weiteren Entwicklung von
Rahmenbedingungen fur Senioren in Freital

Sach- und Rechtslage:
Der Freitaler MafRnahmeplan umfasst sowohl Leitlinien als auch mittelfristige
Rahmenziele mit konkreten Mal3nhahmen.

Mit dem MaRnahmeplan stellt sich die GroR3e Kreisstadt Freital den Anforderungen
der seniorenpolitischen Entwicklung. Grundlage fir den Plan waren die
Seniorenumfrage der Seniorenbeauftragten im Jahr 2019 und der 8. Altenbericht der
BRD vom Dezember 2019.

Der Plan wurde unter Federfihrung der Seniorenbeauftragten in Abstimmung mit
deren ehrenamtlicher Seniorenvertretung erarbeitet.

Der MalRnahmeplan ist im Abstand von funf Jahren zu Uberarbeiten.
Finanzielle Auswirkungen:

Aus dem Plan ergeben sich hdhere Anforderungen in der Ausgestaltung von
Infrastruktur und dazugehérige Malinahmen. Ausgaben sind unspezifisch und im
Rahmen der einzelnen MalBhahmen darzustellen.

Beschlussvorschlag:

1. Der Stadtrat der GroRRen Kreisstadt Freital nimmt den MalBnahmeplan zur
Kenntnis.

2. Die Stadtverwaltung der Grof3en Kreisstadt Freital wird beauftragt, bis Ende
des Jahres 2022 das seniorenpolitische Konzept einschlief3lich MalRnahmeplan
zu qualifizieren. Unter Beachtung des INSEK sind dem Stadtrat konkret
umsetzbare, zukunftssichere Mal3hahmen zur Beratung und Beschlussfassung
vorzulegen.
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Oberblrgermeister
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1. Einleitung

Die Grol3e Kreisstadt Freital mit ihnren 40068 Einwohnern in 15 Stadt-/Ortsteilen ist
flachenmafig weit aufgesplittert. Die Stadtteile Pesterwitz, Wurgwitz, Weil3ig,
Saalhausen, Somsdorf und Kleinnaundorf sind vorrangig durch landlichen Raum
gepragt.

Die Stadt ist vor die zentrale Herausforderung gestellt, eine allen Altersgruppen
gerechte und vor dem aktuellen Hintergrund der demografischen Entwicklung,
insbesondere eine barrierearme, seniorenfreundliche Stadt zu gestalten. Das Ziel
sollte sein:

Freital - eine Stadt fur Alle*.

1.1. Ausgangslage

Die Alterszusammensetzung der Freitaler Einwohner spiegelt den laufenden
demografischen Wandel wider. Bis zum Jahr 2030 wird die Einwohnerzahl konstant
bleiben. Der Anteil junger Menschen an der Bevoélkerung andert sich nur geringfugig
gegenuber heute, wahrend es deutlich weniger Einwohner im erwerbsfahigen Alter
(11,5 % weniger) und deutlich mehr (plus 18 %) in den nachberuflichen
Lebensphasen geben wird.

Entwicklung der Bevolkerung im Alter ab 65 Jahre

a.) Situation nach Stadtteilen aus dem Jahr 2019
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b) Bevolkerungsentwicklung bis 2030

Bevolkerungsentwicklung
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1.2. Altere Menschen heute

Aufgrund verschiedener Untersuchungen wird nachgewiesen, dass das Altern der
Menschen sehr unterschiedlich ist. Es hangt sowohl von den genetischen aber auch
individuellen Veranlagungen ab. Altern bedeutet keinesfalls Einsamkeit, Krankheit
oder Bedurftigkeit. Heute gibt es die ,neuen Alten“. Es gibt sehr unterschiedliche
Lebenslagen, die durch Wohnsituation, Mobilitat, alltdgliche Versorgung, materielle
Lage, Gesundheit, Geselligkeit, Beteiligung, Bildung und Ableben unterscheiden.

Nach Francois Hopflinger (2009) unterscheidet man vier Phasen im Lebenslauf
alterer Menschen.

Siehe dazu Anlage 3



2. Ergebnisse und Erfahrungen entsprechend der Seniorenbefragung

Um eine Stadt fur Alle zu sein, muss die Vielfalt der Menschen auch im héheren
Lebensalter betrachtet werden. Je nach Geschlecht, Herkunft, Milieu, Einkommen
und Vermogen, Sprachkompetenz, Gesundheit und kérperlicher oder geistiger
Einschrankung unterscheiden sich einerseits die Bedurfnisse, andererseits die
Maglichkeiten. Damit die seniorenpolitischen Mal3hahmen fur alle erreichbar und
zugéanglich sind, muss den Bedurfnissen in den unterschiedlichen Bedarfslagen und
Stadtteilen Rechnung getragen werden. Wahrend eine Grundversorgung &lterer
Menschen z.B. mit Lebensmitteln, allgemeinmedizinischen Angeboten,
Gelegenheiten zur Naherholung oder den o6ffentlichen Verkehrsmitteln méglichst
flachendeckend angestrebt werden sollte, kbnnen andere Angebote wie Facharzte
oder Bildungskurse auch zentral in den Stadtteilen oder in der Gesamtstadt verortet
sein - unter bestmoglicher Wahrung der Erreichbarkeit.

2.1. Leitziele
Der Fragebogen mit 23 Fragen wurde auf der Grundlage folgender 3 Leitziele erstellt:

Leitziel 1 — Selbstbhestimmtes Leben

Einkommen
Wohnen
- Rente
- Wohnung s
- Sozialleistungen
- Wohnumfeld .
- Erwerbseinkommen
Gesundheit
. Nahversorgung
- Medizin. Versorgung )
. .. . - Einzelhandel
- Gesundheitspravention . .
- Dienstleistungen

LEITZIEL 1
Den dlteren Menschen stehen alle notwendigen
Ressourcen zur Verfiigung, um selbststandig und
selbstbestimmt leben zu kénnen

Alltagshilfe u. Pflege Mobilitat
- Nachbarschaftliche Hilfe - Einzelhandel
- Organisierte Hilfe - Dienstleistungen

- Pflegedienste

Information
- Medien
- Anlaufstellen/Ansprechpartner




Leitziel 2 — Gesellschaftliche Teilhabe

Geselligkeit Bildung
- Gelegenheiten zur Begegnung - Gelegenheiten zum Lernen
u. Kommunikation (formell, informell)
LEITZIEL 2

Altere Menschen haben Gelegenheiten zur
Teilhabe am gesellschaftlichen (sozialen,
politischen, kulturellen) Leben in der Stadt

Interessenvertretung in der Politik

Ku'“," und Sport' Gelegenheiten zur Artikulation und
Gelegenheiten zur passiven und

aktiven Teilnahme an kulturellen
und sportlichen Veranstaltungen

Organisation von Interessen und zur
Mitwirkung in 6ffentlichen Belangen

Leitziel 3 - Verantwortung fur sich und andere tibernehmen

Hierbei werden der Erhalt und die Kompetenzen der Einzelnen den
gesellschaftlichem Interesse an ihrer Nutzung untergeordnet.

Eigenverantwortung, Selbstvorsorge Verantwortung fiir Andere
- Bewusste, eigenverantwortliche - informell (in Nachbarschaften u.a.)
Lebensfiihrung - formell (in Organisationen)

- Neues Ehrenamt

LEITZIEL 3
Die alteren Menschen iibernehmen
Verantwortung fiir sich und andere, nutzen
ihre Moglichkeiten sind aktiv und engagiert




3. Fazit der Befragungen und Handlungsbedarf

Der Burgerfragebogen wurde auf Grundlage der drei Leitziele erarbeitet, enthielt 23
Fragen und zieht folgendes Resimee: Insgesamt bietet Freital bereits heute eine
gute Ausgangslage fir ein seniorengerechtes Leben In einigen Bereichen gibt es
Bedarf nachzusteuern. Dazu sollte man die weitere Entwicklung im Blick behalten
und ggf. weitere Befragungen durchfihren.
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Allgemein sind die Belange der Senioren und Seniorinnen starker zu
bertcksichtigen.

Der Bedarf an Sitzgelegenheiten (Banke) im offentichen Raum sowie an
offentlichen Toiletten ist deutlich.

Defizite im Wohnumfeld sind n&her zu beleuchten (Luftqualitat, Ruhe,
FulBwege, Parks, Sicherheit, Ordnung, StraRen, Radwege, Haltestellen)

Fur die Gesundheit gibt es insgesamt eine gute, positive Einschéatzung.
Allgemein gibt es aber den Wunsch nach mehr/besseren
Gesundheitsvorsorge- und allgemeinen Beratungsangeboten.

Uber die Halfte der an der Befragung teilgenommenen Birger und
Bilrgerinnen winscht sich eine funktionierende Nahversorgung, ebenso gute
gesundheitliche Versorgung im Wohnumfeld bzw. in der Gesamtstadt.
Seniorengerechter Umbau von Wohnungen ist ein groRes Thema. Viele
Senioren und Seniorinnen wollen — ggf., mit Unterstitzung- , auch im Alter in
ihrer Wohnung bleiben. Dazu gilt es, Dienstleistungen anzubieten bzw.
Dienstleister*innen zu gewinnen.

Aktivitaten verstarken, dass barrierefreie bzw. seniorengerechte und
bezahlbare Wohnungen ausreichend verflgbar sind.

In den landlichen Stadtteilen gibt es groRere Unzufriedenheit beim Thema
Nahversorgung, die einer naheren Prifung bedarf. Ein Einsatz von mobilen
Verkaufswagen, wie teilweise schon praktiziert, ware ein Lésungsansatz.

Fur Treffs und Angebote sowie ehrenamtliche Aktivitaten sollte der Zuschnitt
verbessert/gepruft und gezielter sowie geblindelter informiert werden.

Der Zustand vorhandener Haltestellen ist insgesamt gut, aber zu optimieren.
Festzustellen ist, dass viele Senioren und Seniorinnen noch mit eigenen PKW
bzw. Fahrrad fahren oder sich von Angehdrigen mit dem PKW fahren lassen.
Wer den Bus benutzt, zeigt sich in den landlich gepragten Stadtteilen in der
Tendenz eher unzufrieden, vor allem was die Verbindung und Taktung betrifft.
Das Liniennetz (bspw. Linie C und D) sollte dort gepruft und den sich
ergebenden Bedarfen in Zusammenarbeit mit dem Landkreis/RVSOE
angepasst werden. Das betrifft auch den Wochenend- und Abendverkehr
(bspw. Wiedereinfihrung AST-Taxi oder Einsatz eines Blrgerbusses).

Eine vertiefende Kundenbefragung ware zu empfehlen. Bereits durchgefihrte
Untersuchungen sollten mit einbezogen werden.

Konkretere Aussagen zu der Befragung kdnnen Sie in Internet der Stadt Freital
unter: www.freital.de/seniorenbeauftragte erfahren.
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Anlage 3 :

Altersphasen

1. Phase: Letzte Berufsphase und nahende Rente = 50+

Hier sind die Menschen noch erwerbstatig, der Ubergang in die nachberufliche
Phase zeichnet sich ab. Die Kinder verlassen das Elternhaus, erste Enkelkinder
werden geboren, Konfrontation mit dem Altwerden, der Pflegebedirftigkeit und dem
Sterben der eigenen Eltern.

2. Phase: Gesundes Rentenalter*

Beendigung der Erwerbsarbeit, hohe soziale und personliche Autonomie. Relativ
gute Gesundheit und hohe soziale Kompetenzen erlauben es das Rentenalter nach
eigenen Beddrfnissen zu gestalten und zu genief3en. Gesundheitliche Probleme gibt
es kaum.

3. Phase:“ Fragiles Rentenalter

Hier kbnnen Behinderungen und Einschrankungen (Horprobleme,
Gehschwierigkeiten) auftreten, die ein eigenstandiges Leben erschweren. Hier
werden die Menschen teilweise auf externe Hilfe angewiesen sein (u.a. Einkaufen).
In dieser Lebensphase missen — bei noch hohen geistigen Fahigkeiten — die
Grenzen und Einschréankungen des menschlichen Korpers akzeptiert und bewaltigt
werden. Barriere arme Zugéanglichkeiten in allen Bereichen (Wohnumfeld,
Informationen, soziale Teilhabe) sind hier von zentraler Bedeutung.

4. Phase: ,,Alter mit Pflegebedirftigkeit*

Diese Lebensphase ist durch gesundheitlich bedingte Abhangigkeit und
Pflegebedirftigkeit charakterisiert. Hier treten oft kognitive Einschrankungen oder gar
demenzielle Erkrankungen auf. Ein selbstandiges Leben ist kaum mehr mdglich, man
ist auf Hilfe anderer angewiesen.

Aufgrund der demografischen Alterung ist in den kommenden Jahrzehnten trotz
ricklaufiger Bevolkerungszahlen mit einem Anstieg an Pflegebedurftigen zu rechnen.
Wie stark dieser ausféllt, kann nicht exakt vorher gesagt werden, denn steigender
Wohlstand, eine bessere Erndhrung und weniger korperliche Belastung konnten
dazu fuhren, dass Menschen kunftig nicht nur l&anger leben, sondern auch langer
gesund bleiben.

Bei der Einschéatzung des Alters gibt es zwei Altersstrukturen.
a.) Altersstruktur fir gesunde Altersrentner

Fur aktive, kompetente und gesunde Frauen und Manner in der nachberuflichen
Phase sind die Teilnahme am gesellschaftlichen Leben und Aktivitat die Grundlagen
9
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fur ein sinnhaftes und wirdiges Leben. Hierzu gehort es viele Kontakte mit anderen
Generationen zu pflegen wie auch die Mdglichkeit, sich fir andere Generationen
einzusetzen. Viele Rentner haben grof3e fachliche und soziale Kompetenzen. Diese
enorme Ressource gilt es nutzbar zu machen. Oft scheitert dies jedoch daran, dass
Senioren vermittelt wird, sie gehorten zu ,alten Eisen® Dem ist durch eine
aktivierende Seniorenpolitik auch im kommunalen Bereich zu begegnen. Diese
Aspekte von Teilnahme, Engagement und aktiver Solidaritat sind motivierend fur die
Mitarbeit in Beiraten, Wohlfahrtsverbanden und anderer Gemeinwesen bezogene
Tatigkeiten zu betonen Dann werden sich auch mehr Senioren und Seniorinnen
hierfir gewinnen lassen..

b.) Alterskultur fur fragile und pflegebediirftige alte Menschen

Wichtig hierbei sind Solidaritat und Unterstutzung, aber auch Rucksichtnahme auf
ihre unterschiedlichen geschlechtsspezifischen Bedurfnissee und personlichen
Lebenserfahrungen. Hier treten unweigerlich ethische Dilemmata zutage, etwa
zwischen Sicherheit und Autonomie, zwischen medizinischen Interventionen und
wirdevollen Sterben. Hierzu bedarf es betreuter Wohnformen und im Falle von
Pflegebedirftigkeit den Bedurfnissen alter Menschen angepasster ambulanter und
stationarer Angebote.

Quelle: Francois Hopflinger (2009) Altersphasen
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Anlage 4

Arbeitsplan der Seniorenbeauftragtenund der Seniorenvertretung Freital fur

das Jahr 2022

Ziel ist es auch 2022 die Interessen der Freitaler Senioren bei allen Brennpunkten
der kommunalen Seniorenarbeit zu vertreten bzw. bei allen anstehenden Aktivitaten
die Stimme zu erheben und mitzuhelfen positive Veranderungen zu erreichen.

1. Basisbezogene Zusammenarbeit mit

e den alteren Burgern der Stadt

e den Mitgliedern des Stadtrates und den Mitarbeitern der
Stadtverwaltung

e der Gleichstellungs- und Behindertenbeauftragten der Stadt

e den Vertretern von Pflegeeinrichtungen und —heimen sowie den
Seniorenwohnanlagen u.a. Wohnformen, den Wohlfahrts-
verbanden, den Wohnungstragern und den Vereinen und
Verbanden u.a.

e Kontakt zu Landtags- und Bundestagsabgeordneten

Konkrete Arbeitsschwerpunkte 2022 dabei sind:

Fertigstellung des seniorenpolitischen Konzeptes mit MalRnahmeplan und
Beschlussfassung durch den Stadtrat

T. Februar 2022

Fortfhrung der guten Zusammenarbeit mit den Fachamtern bei Beantragung
von Fordermitteln fir gemeinsame Aktivitaten in Freital

T.. laufend

Durchfihrung einer Beratung mit Freitaler Wohnungsgenossen- und
Gesellschaften

T.. 1. Quartal 2022

Prufen von Fordermdglichkeiten und Schaffung von Voraussetzungen zur
Errichtung einer Begegnungsstétte im Raum Potschappel

T. 1. Quartal 2011

Verbesserung der Nahverkehrsmoglichkeiten von Oberhermsdorf — Kleinopitz
— Weil3ig — Dohlen — Zauckerode — Pesterwitz

T.: Januar 2022

Jahrlich 2 Veranstaltungen zu seniorenpolitischen Themen in Kooperation mit
der Stadtverwaltung Freital

T.. 2022

Implementierung einer monatlichen Veranstaltungsreihe ,Freitaler Cafe” im
StadtKulturhaus Freital

T.. ab September 2022 beginnend
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2. Fortfuhrung der regelmaRigen Bilrgersprechstunden jeweils 1. und 3.
Dienstag von 9.00 bis 12.00 Uhr bzw. bei Bedarf)

- Beratung und Vermittlung zu sozialen Anliegen

- Entgegennahme von Problemen und Weiterleitung an die zustandigen
Fachabteilungen bzw. den Stadtrat

- Bearbeitung von Burgereingaben

3. Leitung der Arbeitsgruppe ,,Seniorenvertretung Freital“

- Monatliche Beratung zu aktuellen Themen
- Teilnahme an Qualifizierungs- und Weiterbildungsmaflinahmen
- Teilnahme von Vertretern in Freitaler Akteursrunden , Beiraten und Vereinen

4. Offentlichkeitsarbeit
- Zuarbeit der Presseabteilung tUber aktuell anstehende Themen
- RegelmaRige Information und Anfragen im Stadtrat
- Aktualisierung des Internet Auftritts bei Bedarf

5. Uberregionale Zusammenarbeit
- Regelmalige Teilnahme an Aktivitditen der Landesseniorenvertretung
Sachsen e.V. (Stellv. Vorsitzende)
- Mitarbeit als Berufene Burgerin im Sen.-Behindertenbeirat des Landkreises
SOE
- Mitarbeit in Freitaler Netzwerken

ey,
1S O

Heidrun Weigel
Seniorenbeauftragte
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