Arbeitsplan der Seniorenbeauftragten und der Seniorenvertretung
Freital 2021

Ziel der Arbeit ist es auch 2021, die Interessen der Freitaler Senioren bei allen
Brennpunkten der kommunalen Seniorenarbeit zu vertreten bzw. bei allen
anstehenden Aktivitaten die Stimme zu erheben und mitzuhelfen positive
Veranderungen zu erreichen.

1. Fortfihrung der vernetzten Seniorenarbeit in der Stadt Freital durch
basisbezogene Zusammenarbeit mit

e den alteren Burgern der Stadt

e der Stadtverwaltung Freital und den Mitgliedern des Stadtrates sowie
dem Landratsamt

e der Gleichstellungs- und Behindertenbeauftragten der Stadt Freital

e den Vertretern von Pflegeeinrichtungen und -heimen sowie den
Seniorenwohnanlagen u.a. Wohnformen, den Wohlfahrtsverbéanden,
den Wohnungstragern und den Vereinen und Verbanden u.a.

e Kontaktpflege zu Landtags- und Bundestagsabgeordneten

Arbeitsschwerpunkte dabei sollten sein:

- In Auswertung der Blurgerumfrage eine entsprechende Konzeption mit
Maflnahmenplan fur die kinftige Arbeit als Stadtratsvorlage zu erstellen

- Erfassung sozialer Problemstellungen, Erarbeitung und Durchsetzung
gemeinsamer Losungswege mit fachspezifischen Institutionen und
Fachamtern

- Fortfihrung der guten Zusammenarbeit mit den Fachamtern der
Stadtverwaltung Freital sowie dem Stadtrat

- Fortsetzung der Zusammenarbeit mit sozialen Netzwerken, Vereinen und
Verbanden (Koordinierungsbiro, Unterstitzungsnetzwerk , Sen.-u.
Behindertenbeirat LRA u.a.)

2. Fortfuhrung der regelmaliigen Burgersprechstunden (jeweils 1. und 3.
Dienstag im Monat 9.00 — 12.00 Uhr bzw. bei Bedarf)

e Beratung und Vermittlung zu sozialen Anliegen

e Aufnahme von kommunalen Problemen und Weiterleitung an den
Stadtrat bzw. die entsprechenden Fachabteilungen

e Bearbeitung von Birgereingaben



3. Leitung der Seniorenvertretung Freital (SVF)

e Monatliche Beratung zu aktuell anstehenden Themen
e Teilnahme an Qualifizierungs- und Weiterbildungsmalinahmen

e Einsatz von Mitgliedern der SVF in vorhandenen Beiraten, Vereinen,
Akteursrunden etc.

e Vergabe von entsprechenden Arbeits- bzw. Untersuchungsauftragen
e Erarbeitung von Konzeptionen bzw. Vorschlagen

4. Offentlichkeitsarbeit

e Kontinuierliche Zuarbeit zur Presseabteilung der Stadt
¢ Regelmalige Informationen im Stadtrat
¢ Regelmalige Aktualisierung des Internet Auftritts der SB

5. Uberregionale Zusammenarbeit

e Teilnahme an Koordinierungsveranstaltungen, Tagungen, Seminaren
und Mitgliederversammlungen der Landesseniorenvertretung fur
Sachsen e. V. u.a. Organisationen/Verbanden und Vereinen

e Mitarbeit im Senioren- und Behindertenbeirat des Landkreises und der
Stadt Freital

e Gemeinsame Forderung von generationsiibergreifenden Projekten

6. Regelmé&Rige Berichterstattung und jahrliche Erstellung eines Arbeitsplanes

7. Wirksamkeit des Arbeitsplanes

Der Arbeitsplan ist ein Arbeitspapier, der jederzeit erganzt und verandert werden
kann.

Heidrun Weigel
Seniorenbeauftragte



